MODELLO DOMANDA E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA POSSESSO DEI REQUISITI

Spett.le

COMUNE DI CANICATTi
Direzione IV- Uffici Servizi Sociali e Sanitari
Via Cesare Battisti
92024 CANICATTI (AG)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ex artt. 46 e 47 del D_P.R. 28/12/2000 n. 445)

Oggetto: Accreditamento dei soggetti erogatori dei servizi socio-educativi rivolti alla prima
infanzia (Nido, Spazi gioco per bambini.)

1l sottoscritto/a CF.
nato a il residente 2
prov. via n CAP Tel.
Cell. in qualita di legale rappresentante della Societa
forma giuridica
CF PL con sede
legale in Prov. via
n
Tel. cell. fax.
e-mail
CHIEDE
I' Accreditamento della Societa per I'erogazione delle unita di

offerta: (Barrare una o piil uniti prescelta)
£ Nido;

£] Spazio Gioco per Bambini.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
. penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.PR., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate,
DICHIARA
1) di essere investito dei poteri di rappresentanza legale delia Societa ;
2) che |'impresa ¢ iscritta nel Registro delle Imprese della C.C.ILA.A. di
................. per la categoria di attivita inerente le unitd di offerta inerenti servizi a favore dei
Minori.
a) Numero di Repertorio Economico Amministrativo
b) Denominazione
¢) Forma giuridica
d) Sede
e) Codice Fiscale
f) Data di costituzione x
g) Consiglio di Amministrazione: numero componenti in carica

-
*

——




h) Collegio Sindacale: numero sindaci effettivi ; numero sindaci supplenti
i) Oggetto Sociale ed in particolare descrizione dell’attivitd inerente le unita di offerta i mﬂmnte

ino

J) Generalitd del legale rappresentante ed ambito dei poteri di gestione e di rapprmnmzn.

k) Titolari di cariche e qualifiche: cognome — nome ~ luogo e data di nascita — carica nvmm,
1) Responsabili Tecnici: cognome — nome — luogo e data di nascita — carica rivestita;
m) Soci e Titolari di diritti su quote e azioni / proprietari: ;
n) Sedi secondarie e Unita locali:
3) che I'impresa gode del pieno e libero esercizio dei propri diritti, nnncmstatnd:lhqmdaﬂum
fallimento, o concordato preventivo, e che non ha in corso alcuna procedura prevista dalla legge
fallimentare e tali procedure non si sono verificate nel quinquennio antecedente;
4) che non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui all’art. 67 del decreto
legislativo n. 159/2011 e s.m.i..
5) che I'impresa ¢ iscritta all’ Albo della Regione Siciliana n. del prevista per la
sezione Minori ;
6) 6) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di cui all’art. 38, 1° comma, lett. a), b), ¢), d),
€), f), g), h), 1}, 1), m), m-bis), m-ter), m-quater) e 2° comma del Decreto Legislativo n.
163/2006 e s.m.i. e precisamente:
a) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di amministrazione controllata o
di concordato preventivo e non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali
situazion;
b) che non & pendente alcun procedimento per I’applicazione di una delle misure di prevenzione o
di una delle cause ostative di cui rispettivamente ail’art. 6 e all’art. 67 del decreto legislativo n. 159
del 2011 e che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di divieto, decadenza o sospensione di
cui ali’art. 67 del decreto legislativo n. 159 del 2011 (Si precisa che tale dichiarazione va resa, a
pena di esclusione, dai seguenti soggetti: dal titolare e dal direttore tecnico se si tratta di
impresa individuale; dai soci e dal direttore tecmico se si tratta di societd in nome collettive, da
tutti i soci accomandatari e dal direttore tecnico se si tratta di societd in accomandita
semplice, dagli amministratori muniti di poteri di rappresentanza, dal direttore tecnico o dal
socio unico, ovvero dal socio di maggioranza in caso di societd con meno di guattro soci, se si
trattz di altro tipo di societa o consorzio);
¢) che nef propri confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicaio, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell'art. 444 del Codice di procedura penale (Si precisa che la suddetta
dichiarazione va resa, a pena di esclusione, dai seguenti soggetti: dal titolare e dal direttore
tecnico se si tratta di impresa individuale; dai soci e dal direttore tecnico se si tratta di societd
in nome collettivo, da tutti i soci accomandatari ¢ dal direttore tecnico se si tratta di societi in
accomandita semplice, dagli amministratori muniti di poteri di rappresentanza, dal direttore
tecnico, o dal socio unico, ovvero dal socio di maggioranza in case di societa con meno di
quattro soci, se si tratta di altro tipo di societa o consorzio. L’insussistenza di tali condizioni
deve essere dichiarata anche dai soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di
pubblicazione dell'avviso. In caso contrario I'impresa dovra dimostrare che vi sia stata
completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata; o che I’esclusione e
il divieto in ogni caso non operano in quanto il reato & stato depenalizzato, ovvero &
intervenuta la riabilitazione, ovvero & stato dichiarato estinto dopo la condanna; ;
(o in alternativa, se presenti condanne da dichiarare):
oppure che nei propri confronti sono state pronunciate le seguenti condanne (indicare tutte le
sentenze di condanna passate in giudicato, i decreti pemah di condanna divenuti irrevocabili, le
sentenze di apphcazmne della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del Codice di procedura penale
emessi nei propri confronti, ivi comprese quelle per le quali abbia beneficiato della non menzione,
ad esclusione delte condanne per reati depenalizzati o per le quali & infervenuta la riabilitazione 9. T
quando il reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna o in caso di revoca della condanna 2




c1) che nessuno dei soggetti indicati nell*art. 38, comma 1, lettera c) del decreto legislativo
n.163/2006 & cessato dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione dell'avviso;
oppure che i soggetti indicati nell’art. 38, comma 1, lettera c) del decreto legisiativo n.163/2006
cessati dalla carica nell’anno antecedente alla data di pubblicazione dell'avviso sono i seguenti:
(nominativi, estremi anagrafici, C.F, residenza, carica sociale, data cessazione) ;

¢2) che i soggetti sopra elencati renderanno apposite dichiarazioni quanto al possesso dei requisiti
previsti dall’art, 38, comma 1, lett. ¢), del decreto legislativo n. 163/2006;

¢3) che nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione
dell'avviso, non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, 0 emesso decreto
penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell'art. 444 del Codice di procedura penale;

oppure che nei confronti dei seguenti soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di
pubblicazione dell'avvise sono state pronunciate le seguenti condanne, anche con il beneficio della
non menzione (indicare tutte le sentenze di condanna passate in giudicato, i decreti penali di
condanna divenuti irrevocabili, le sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art.
444 del] Codice di procedura penale emessi nei propri confronti, ivi comprese quelle per Je quali
abbia beneficiato della non menzione, ad esclusione delle condanne per reati depenalizzati o per le
quali ¢ intervenuta la riabilitazione o quando il reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna o in
caso di revoca della condanna medesima):
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in seguito ai quali provvedimenti I'impresa ha adottato atti o misure di completa dissociazione della
condotta penalmente sanzionata: e

che nei confronti degli altri soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di
pubblicazione dell'avviso non & invece stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato,
0 emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell'art. 444 del Codice di procedura penale;

d) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge n. 55/1990 e
s.m.i. 0, altrimenti, che é trascorso almeno un anno dail’ultima violazione accertata

definitivamente e che questa & stata rimossa;

¢) di non aver commesso violazioni gravi debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza

- ed & ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro. (A tal fine si intendono gravi le violazioni
individuate ai sensi dell’art. 14, comma 1, del decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i.);

f) di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni affidate da
Codesto Comune e di non aver commesso errore grave nell’esercizio della sua attivitd
professionale;

g) di non aver commesso, ai sensi dell’art. 38, comma 2, del decreto legislativo n. 163/2006,
violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte
e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui & stabilito. (A tal fine si intendono
gravi le violazioni che comportano un omesso pagamento di imposte ¢ tasse per un impaorto
superiore all’importo di cui all’art. 48-bis, commi 1 e 2-bis, def D.P.R. n. 602/1973);

h) che nel casellario informatico delle imprese, istituito presso I’Osservatorio dell’ AVCF, non
risulta nessuna iscrizione per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a
reauisiti e condizioni rilevanti ver la partecipazione a procedure di gara e per I’affidamento di,



P

subappalti;

i} di non aver commesso, ai sensi dell’art. 38, comma 2, violazioni gravi, definitivamente accertate,
alle norme in materia di contributi previdenziali ed assistenziali secondo la legislazione italiana o
quella dello Stato in cui é stabilito;

I) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della
legge n. 68/1999,

m) che nei propri confronti non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2,
lett. c), del decreto legislativo n. 231/2001, e non sussiste alcun divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del decreto legislativo
n.81/2008 e s.m.i. e di cui all’art. 53, comma 16-fer, del decreto legislativo n.165/2001 (ovvero di
non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto);
m-bis) che nei confranti dell'impresa non & stata applicata la sospensione o la decadenza per aver
prodotto falsa documentazione o dichiarazioni mendaci, risultanti dal casellario informatico
dell'Osservatorio dell’ AVCP, di cui all’art. 7, comma 10 del decreto legislativo n. 163/2006;
m-ter) di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art, 38, comma 1, lettera m-fer), del decreto
legislativo n. 163/2006 e s.m.i.;

m-quater) ai sensi e per gli effetti di cui al comma 1, lettera m~quarer), e comma 2 dell’art. 38 del
decreto legislatico n. 163/2006 (dichiarare una delle seguenti I'ipotest che ricorre):

a) di non essere in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile con altri operatori
economici e di aver formulato 1’offerta autonomamente;

b) di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di altri operatori
economici che si trovano, nei suoi confronti, in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359
del codice civile e di aver formulato autonomamente 1’offerta;

¢) di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di altri operatori
economici che si trovano, nei suoi confronti, in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359
del codice civile € di aver formulato autonomamente 1offerta.

7) che I'impresa mantiene regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso 1’INPS (matricola
| BT ), T'INAIL (matricola/codice aziendan. ............. ) e di essere in regola con i relativi
versamenti ¢ di applicare il C.C.N.L.

8) che I'impresa ¢ in regola con gli obblighi concementi le dichiarazioni in materia di imposte, tasse
ed i conseguenti pagamenti ed adempimenti (E obbligatorio specificare il codice fiscale - Ia
partita IVA - il domicilio fiscale);

9) di avere esperienza minimo biennale maturata nel servizio di riferimento ovvero nell'Area di
intervento “Minori™;

10) che l'impresa ¢ in possesso delle seguenti figure professionali da destinare al servizio specifico
prescelto: (elencare) .
11) che I'impresa ha oftemperato a quanto previsto dal decreto legislativo n. 8172008 in materia di
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

12) di essere a conoscenza che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 2, comma 2, della L.R.

n.15/2008, il rinvio a giudizio per favoreggiamento nell’ambito di procedimenti relativi a reati di
criminalitd organizzata del legale rappresentante o di uno dei dirigenti dell'impresa comporia la

revoca dell'accreditamento;

13) che l'impresa ¢ in possesso dell'idoneité organizzativo/gestionale per garantire la continuita del
servizio mediante la disponibilita dei mezzi, attrezzature ¢ personale aventi le caratteristiche

necessarie per I’espletamento del servizio prescelto;

14) di essere informato, ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, che i

dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito

del procedimento per il quale ia dichiarazione viene resa:

15) di impegparsi a rispettare tassativamente i contratti collettivi nazionali di lavaro e di settore, gli
accordi sindacali integrativi, le norme sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro e tutti gl GRBIS:




adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci, nonché I'avvenuto
adempimento all'interno della propria azienda, degli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente
normativa;

16) che I'impresa & in possesso di apposita Carta dei Servizi riportante condizioni ¢ modalitd per
I'accesso, I'utenza, gli operatori e profili professionali coinvolti, le prestazioni assicurate, le
modalita di coinvolgimento degli utenti e dei familiari ai programmi individuali di
assistenza c alla verifica dei risultati, la procedura di tutela dei diritti degli utenti, le tariffe
per I’accesso alle singole prestazioni;

17) che I'impresa ¢ in possesso di protocolli operativi di verifica periodica dei livelli di qualita
delle prestazioni rese e percepiti dalla persona assistita e/o dei suoi familiari 1ISO 9008;

18) Esistenza di una procedura di analisi e monitoraggio della “customer satisfaction”
contenente le modalita di distribuzione, compilazione e raccolta del questionario di
gradimentio da parte dell’assistito e/o dei suoi familiari;

19) di eleggere domicilio per le comunicazioni inerenti la presente domanda al seguente

indirizzo: Citta Via n. z
20) di indicare per I'invio di tutte le comunicazioni inerenti la presente domanda: il seguente
numero di Fax o

il seguente indirizzo di Pec e di e-mail

Luogo ¢ data

(FIRMA del titolare o del legale rappresentante)
Allegare documento di identiti del dichiarante in corso di validita.



