COMUNE DI CAMASTRA
{ Provincia di Agrigento )
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OGGETTO : Concessione benefici ex art.3 , comma 3, della Legge 104/92 ,
modificato ed integrato dalla L. 53/2000, alia dipendente Paternd Rita.

IL RESP. DEL SERVIZIO PERSONALE: Dott.ssa Clara Vittoria Trigiia.

VISTA listanza presentata in data 28/06/2017, prot. n. 5521 dalla  dipendente
Paternd Rita, tendente ad oftenere la concessione dei benefici della Legge 104/92,
art 3, comma 3, per lassistenza alia propria nipote Paterno Celia, portatrice di

Handicap in situazione di gravita;

VISTO il verbale della Commissione per Paccertamento dellhandicap dellA.U.S.L
n.1 di Agrigento, distretio di Canicatii, con cui viene riconosciuto 'Handicap in
situazione di gravita fisiche tali da richiedere un intervento assistenziale permanente,
continuativo e globale alla Paternd Clelia;

VISTA la dichiarazione resa dalla dipendente sotto la propria responsabilita, dalla
quale risulta che la portatrice di handicap non € ricoverata in alcun “Istituto
specializzata” e che oltre |a stessa, non vi & altro familiare convivente che gode del
beneficio di cui alla legge 104/92;

VISTA altresi la dichiarazione resa dai genitori della portatrice di handicap, dalla
quale risulta che nei confronti della figlia, gli stessi non possono prestare assistenza
in via continuativa ed esclusiva in quanto sono lavoratori autonomi a tempo pieno;

CONSIDERATO che la richiedente, non presta attivita lavorativa presso altri enti,
e che non gode dei benefici di cui alla L. 104/92;

VISTO l'art. 107 del TUEL approvato con DL 267/2000 per quanto attiene le funzioni
e la responsabiiita della dirigenza;

Visto l'art. 34 sut regolamento degli uffici e servizi;
VISTA la L. 104/92;
DETERMINA

Per i motivi specificati in premessa che costituisce parte integrante e sostanzra[e de!
presente dispositivo;
» concedere alla dipendente Paternd Rita, zia del soggetto portatore di



handicap grave, i benefici previsti dalla legge 104/92, nella misura di 3 giorni
mensili, a decorrere dal mese di luglio 2017;

* La dipendente & tenuta a comunicare con ogni immediatezza, al Servizio
Personale eventuali modifiche sia in fatto che in diritto sulla permanenza delle
condizioni che hanno determinato il riconoscimento de beneficio;

» Notificare copia della presente allinteressata;

o Depositare copia della presente nel fascicolo del personale.

IL RESP. UF RSONALE . RESP. DEL SE PERSONALE
{C.Ni ) (Dott.ss Triglia)
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IL MESSO COMUNALE

VISTO:
IL SEGRETARIO COMUNALE
( Dott.ssa Clara Vittoria Triglia )



