COMUNE DI CAMASTRA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

AREA AMMINISTRATIVA SETTORE |

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Reg. Gen. N. L¥ del 9f- 03-204f

g

Oggetto: Oggetto: Procedura di stabilizzazione riservata a n. 1 Esecutore Amministrativo Cat. “B”
part-time a 24 ore settimanali che presta servizio presso il Comune di Camastra ai sensi del combinato
disposto di cui all’art. 20, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 ¢ art. 26 L.R. 8/2018. Approvazione
graduatoria definitiva dei candidati.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO I°

Visto il Vigente regolamento degli uffici ¢ dei servizi;
Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Municipale

n 38 del 16/11/2018, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato approvato il piano del
fabbisogno del personale 2018/2020 e il piano occupazionale;

Vista la dclibera della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Municipale n. 41
del 30/11/2018 avente ad oggetto” Art. 20 D.lgs. n. 75/2017 e art. 3 LR, n. 27/2016 —
Approvazione Regolamento per le procedure di reclutamento speciale transitorio per
’assunzione a tempo indeterminato ( stabilizzazioni ) del personale in servizio con contratto a
tempo determinato™,

Preso atto che, con 'approvazione del predetto piano del fabbisogno di personale per I'anno
2018, in prosecuzione nell’anno 2019, & stata prevista, tra I’altro, la stabilizzazione di personale
di categoria ” B “ Esecutore Amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo parziale e
determinato a 24 ore settimanali c.d. contrattisti;

Richiamata la determina settoriale n. 555 del 21/12/2018 con la quale sono stati approvati
gli avvisi di selezione pubblica per titoli riservati al personale con contratto a tempo determinato
per la copertura dei posti sopra indicati; ,
Dato atto che l'avviso pubblico per la suddetta selezione & stato pubblicato per la durata
di 30 giomni sulla G.U.R.S della Regione Siciliana - Serie Speciale Concorsi, n 1 del 25
gennaio 2019, all'albo pretorio on-line ¢ sul sito istituzionale dellEnte nella sezione



"Trasparenza”;

Considerato che per la partecipazione alla suddetta selezione sono pervenute entro il
termine utile n. 1 domande di Cat "B" in servizio ai sensi della LLLRR 85/95 ¢ 16/2006
s.m.i a 24 ore settimanali;

Richiamate le proprie determinazioni n. 86 del 01/03/2019 con la quale sono stati approvati
gli elenchi degli ammessi e degli esclusi;

Vista la delibera della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta municipale n. 26
del 07/03/2019 con la quale veniva nominata la Commissione di concorso per la
stabilizzazione;

Considerato che la procedura concorsuale si € conclusa giusti verbali nn. 1B del 20/03/2019,
n. 2B del 25/03/2019, n. 3B del 27/03/2019;

Ritenuto opportuno approvare i verbali della Commissione ¢ gli esiti finali delle procedure,
come da graduatoria allegata alla presente;

Visto il Vigente O.R.E.L. ed il relativo regolamento di esecuzione;

Visto Uart. 20, comma 2, del D.1gs. 75/2017,

Visto I’art. 30 della L.R. 28/01/2014, n. 5;

Visto la L.R. n. 27/2016 art. 3 ¢ ’art. 26 della I..R. 8/2018;

Visto il D. Lgs. 267/2000;

Visti i CCNN.LL. Comparto Regioni ed Enti Locali;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono interamente riportate

1. Di approvare i verbali della Commissione nn. 1B del 20/03/2019, n. 2B del 25/03/2019, n. 3B
del 27/03/2019;
2. Di dare atto dell'avvenuta ammissione alla selezione di che trattasi di n. 1 richiedenti
Cat. “B * in quanto in possesso dei requisiti previst: dall'avviso di selezione.
3. Di approvare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 dell'avviso di selezione, la graduatoria
definitiva dei candidati idonei, pubblicata all'albo pretorio on line dal 29/03/2019 per 15 giorni
consecutivi che si allega al presente provvedimento per famne parte integrante e sostanziale,
(allegato "A").
4, Di trasmettere la presente alla Commissione Straordinaria con i poteri deila Giunta Municipale
per I'adozione degli atti conseguenziali;
5. Di pubblicare [a seguente determina all'albo pretorio on-line dell'ente per quindici giorni
consecutivi;
6. Di dare atto che la pubblicazione del presente provvedimento all'albo Pretorio on-line e nel
sito del comune di Camastra alla sezione "Amministrazione Trasparente" Sottosezione Bandi di
Concorso" costituisce notifica a tutti gli effetti di legge come previsto,all'art. 10 dell'avviso di
selezione.

IL RESP. BEL SERVIZIO I°

(Do uigi {Lazzaro )

[\l



DGGETTO: GRADUATORIA di cui all'avviso di selezione concorso pubblico per titoli ed esami riservata a personale con contratto a tempo
determinato e parziale ai sensi della LL. RR n 85/95,16/2006, dell'art. 25 della L.R. 21/2003 e s,m.i. in servizio presso il Comune di Camastra,
Mmediante procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 comma 2 del D.lgs 75/2017 ¢ della LR. 8/2018, finalizzata alla copertura a tempo

| Wleterminato 1, 1 unita a 24 ore settimanali Categoria “B” come da contratto in essere al 31/12/2015

. SESSO | LUOGODI [DATA DINASCITA| PROVA | TITOLIDI
N| coaNome NOME (m/f) | NASCITA | GG/MM/AAAA | ORALE | SERvizio | TOTALE
) DI CARO GINELLA LUCIA F CAMASTRA 12/12/1962 IDONEA 59.60 59.60

L UAMASTRA, LI 27/03/2019

Pubblicata all'atbo pretorie
gall$:03- b ald2 - oh- %18
senza opposizioni. N ° 240




N...2{3...DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO
ONLINE
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La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’'azione ammm;stratwa /pubblfgata a!lgﬁ\/b re io on-line per QUINDICI
glornl consecutivi dal . 0

Data.. »//{/ @‘f/ Z‘y/?

Il Responsabile delle Pubblicazioni

Yo

[

COMUNE DI CAMASTRA
(Prov. di Agrigento)

Si certifica che il presente atto & stato pubblicato allAlbo Pretorio On-line dal
cal..............................8enza reclami e/o opposizioni.

Data......ccooiie

IL MESSO COMUNALE

VISTO
IL SEGRETARIO COMUNALE
( Dott. Luigi Lazzaro )



