COMMISSIONE STRAORDINARIA

DETERMINA DELLA COMiilsiGNE STRAORDINARIA
N. 5 BEL 15/06/2019

NOMINA DATORE DI LAVORO 9PiLA SICUREZZA. INDIVIDUAZIONE E
ATTRIBUZIONE COMPETENZE Al =£+5! BEGL] ARTT. 17 E 18 DEL D.LGS 81/2008.
Arch. Morello Filippo

VISTO il D.Lgs 81/2008 (Testo Unice in maieria ¢i sicurzzza e salute nei luoghi di lavoro) come
modificato ed integrato;

VISTO i particolare P'art. 2, comma 1, [etiera 1), che stabilisce che nelle pubbliche
amministrazioni di cui all"art. 1, comma 2, de! decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, per datore
di lavoro si intende il dirigente al quale speitano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non
avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cul quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente
autonomia gestionale, individuate dall’organc i vertice delle singole amministrazioni tenendo
conto dell’ubicazione e dell’ambito iunzionaic cegli uffici nei quali viene svolta attivita e dotato
di autonomi poteri decisionali e di spesa. In czso di omesea individuazione, o di individuazione non
conforme at criteri sopra indicati, il datore di lavore coincide con I'organo di vertice medesimo;

EVIDENZIATO che nelle more dell’individuazione del datore di lavoro della sicurezza, ai sensi
dell’art. 2, comma 1, lettera b), del 13.Lgs 21/2008, tale incarico resta in capo al Sindaco nella sua
qualita di organo di vertice;

RITENUTO opportuno provvedere alla indiviiuazione del Datore di Lavoro, ai sensi dell’art.?,
comma 1, lettera b), del D.Lgs sopra indicate;

VISTE le proprie determinazioni n. & de! (5/04/261% ¢ p. 4 del 20/05/2019 con le quali, tra ’altro,
si ¢ stabilito di affidare 1 compiti de! deove 4i lavore ai sensi del D.lgs n. 81/2008 a ciascun
responsabile individuato;

RITENUTO di:

- individuare un unico responsubile 1 @fidae ¢ compiti del datore di lavoro ed, all’uopo,
identificare neil’Arca Organizzative [ feenico manutentiva la struttura organizzativa
competente all’esercizio delle funzions i datore di lavoro, ai sensi dell’art. 2, comma 1,
lettera b), del D.Lgs 81/20008 ¢ ss.muriii
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- provvedere alla nomina di Datore di lavoro. ai sensi del sopra citato articolo, nella figura
dell’ Arch. Filippo Morello;

RILEVATO che:

- al Responsabile di PO nominao qual: catore di lavoro sard assegnata, in sede di definizione
del Bilancio di previsione 20192021 ¢ dell’eventuale Piano Esecutivo di Gestione, la
dotazione finanziaria necessaria per far tronte agli adempimenti in materia di sicurezza
contemplati dal D.Lgs 812008 o uhf‘ i1 sede di gestione provvisoria, ovvero fino
all’approvaziore del bilancio di provisions dell’esercizio finanziario anno 2019, il predetto
datore di Lavoro potra avvaiersi dei wmtuh in materia di sicurezza sul lavoro, che con il
presente atto vengono assegnat ali unita organizzativa stessa;

- il Datore di Lavoro dovra:

a. Provvedere alla designazione de] Responsabile del servizio di Prevenzione e

Protezione dei rischi, scelis {ra il personale di questa amministrazione o da persona
asterna, avente le necessarie capacite ¢ regquisiti professionali di cui all'art. 3 del D.Lgs
31/2008;

b. Procedere alla valutazionc di tuiti i rischi con la conseguente elaborazione del
documento previsto;
o, Organizzare il servizio i prevensone e protezione all’interno dell’Ente provvedendo
l II'adempimento degli obblioh; i ~ui agh arti. 17 ¢ 18 del D.Lgs 81/2008, coordinando
o svoigimento delle aifivita che spettano ai Responsabili di ogni singola Area
organizzativa ¢ vigilando sul regolare evoigimento delle stesse;

RILEVATO, altresi, che fanno cape ai singeli Responsahili di posizione organlzzatlva gli obblighi
in materia di sicurezza di cui all’ar. 18, 19 comma, de! D.Lgs 81/2008 (ad eccezione di quelli
indicati alle iettere a). b}, d), i}, v} € voinraa 3 Ge: mizdesino ariicolo, che rimangono di competenza
esclusiva cel datore di lavoro) e derti obbiiphi sone compresi nall’ambito delle attribuzioni e delle
competenze organizzative e dirczienuil conterite ai responsabili di unitd organizzativa complessa
dell Ente:

DETEREMINA

1. DI INDIVIDUARE nell’unitd crganivzativa PO 1 " Tecnica-manutentiva™ la struttura
organizzativa competente alt’esercizio delle funzioni di datore di lavoro ai sensi dell’art.2,
comma I, lettcra b), del D Lg= 81/2008, conformemente alla vigente struttura organizzativa
dell Ente;

2. DI NMOMINARE guale datore di lavere per a siourezza, al senst della vigente normativa, il
Resporsabile dell’ Area [T tecnica manvientive, Arch. Morello Filippo;

3. DI INCARICARE il datore & lavero, ta altro, di

' a. Provvedere alla designazione del Responsabile del servizio di Prevenzione e
Protezione dei tischi, sceiio tra 1t personale di questa Amministrazione o da personale
esterno, avente le necessaric curacit’ ¢ rernisi'i professionali di cui dll’art. 32 del D.Lgs
21/2008;
5. Frocedere ala vainiasione o6 vt 1 riscla con la conseguente elaborazione del
documerto previsto;

z. Organizzere il servizio 71 prevenzicns ¢ protezione all’interno dell’Ente provvedendo
dh adempimento deghi oLD.:srm di ¢ni agli artt. 17 e 18 del D.Lgs 81/2008, coordinando
to svoigimento delle attiving che spettano a Responsabili di ogni singola unita
organizzativa complessa © '"-«’%gi‘-fx et g e svolgimento delle stesse;

-4, DI RIBADIRE che timangon > altv bl at singeli Responsabili di Posizione organizzativa
le competenze organizzative o di ef-::zmnah in materia di sicurezza spettanti a ciascun

dingente relativamente al Sitiore di cong z ad eccezione di quelle individuate alle
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lettere a), by, d), i}, v} ¢ coria 3 de! medesimo articolo, che rimangono di competenza
esclusiva del datore di favern
DI NOTIFICARE i pro

ato all’Arch. Filippo Morello individuato
eserie delerminazione a tutti i responsabili di

“Daiore i lavora” e di iz copt
Area Organizzativa, per presg conoues
adempimenti conseguenti, al teg i
Di DISPORRE che il pressnte
e sul sito sutuzionale <ol

Trasparente”.
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N..S4...DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO
ONLINE -

Fekededevkdedede ek ko ke

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza?
dellazione amministrativa, sara pubblicata all'Albo P&’fri on-line per QUINDICI:
giorni consecutivi dal 4-06-2,\& . al. 06707 - ¢ !K

Data........ ... ... ...

[ Responsabile delle Pubblicazioni

COMUNE DI CAMASTRA
(Prov. di Agrigento)

Si certifica che il presente atto & stato pubblicato alfAlbo Pretorio On-line dal
cal..............................senza reclami e/o opposizioni.

Data.........coo .

IL MESSO COMUNALE

VISTO
IL SEGRETARIO COMUNALE
( Dott. Luigi Lazzaro )



