COMUNE
( Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

N-i{i(_ /C.S. Reg. Dﬂelibere

DI CAMASTRA

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

CON 1 POTERI DEL GIUNTA COMUNALTL

Oggetto: Convenzione ex art. 14 del CCNL del 22/01/2004 del comparto funzioni locali relativo
all’utilizzo a tempo parziale di personale dipendente di questo Comune da parte del Comune di
Campobello di Licata. Approvazione sch&éma di convenzione, cd. scavalco condiviso.

L'anno duemilaventi il giorno Aol

del mese di 4;_(«»*0/(/"‘1":” alle ore "(c\&’:f e

seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si ¢ riunita la Commissione
Straordinaria nominata con Decreto del Presidente della Repubblica del 13 aprile 2018 e

successivamente prorogata con DPR dell’8 agosto 2019, nelle persone dei Sigg.:

Presente

Assente

Dott. Domenico Fichera

Componente Dimissionario

Dott. Giuseppe Salvatore Ciarcia

Compenente

<

Dott. Carmelo La Paglia

Componente

P

Partecipa il Segretario del Comune, Dott. Luigi Lazzaro;

La Commissione, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta

invita i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n°142 recepito dalla L.R. n°48/91,
comemodificato dall'art.12 della L.R. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto ha

eSPresso:

- il responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica;




PRESA IN ESAME la proposta di deliberazione indicaia in oggetio, predz’sposra dal ScI

Comunale che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTI:

La legge 142/90. e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge Regzona
nel testo quale risulta sostituito dall’art. 12 della legge 23.12.00, n.30, .

HT.U E.L, approvato con D. Lgs. 267 del 18-08-2000;

La Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000;

L'OEELL;
RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento,

- RITENUTA la propria competenza ad adoltare il presente atto;

DELIBERA

che si allega al presente atio per farne parte integrante e sostanziale,

7{2 48/9]
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g retario

_ Di approvare la superiore proposta, con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa,|

M. M. % Y ed



ario

/91,

essd,

Proposta di Deliberazione per la Commissione Straordinaria
Con i poteri della Ginnta comunale

Il Segretario Comunale

OGGETTO: Convenzione ex art. 14 del CCNL del 22.01.2004 del comparto funzioni locali
relativo all’utilizzo a tempo parziale di personale dipendente di questo Comune da parte del
Comune di Campobello di Licata. Approvazione schema di convenzione, c¢d. scavalco condiviso.

PREMESSO che sone intervenute interlocuzioni con il Comune di Campobello di Licata per la
definizione di una convenzione ai sensi della normativa contrattuale in oggetto per I’utilizzo
condiviso del dipendente si questo Comune Atrch. Gramaglia Calogero;

RICHIAMATE:

- lanota del 31/01/2020 prot. n. 1477, con la quale il Sindaco del Comune di Campobello di
Licata ha richiesto a questa Commissione Straordinaria del Comune di Camastra,
I"utilizzo congiunto, ex articolo 14 del CCNL del 22.01.2004, della prestazione lavorativa
dell’ Arch. Gramaglia Calogero — dipendente di categoria C di questo Ente;

- la nota del 06/02/2020 prot. n. 1760, della Commissione Straordinaria di Camastra, con la
quale, per 1 rapporti istituzionali intrapresi, si & concordato sulla possibilita di formalizzare
una convenzione ai sensi dell’articolo in oggetto per 'utitizzo, anche da parte del Comune
di Campobello di Licata, del dipendente Arch. Gramaglia Calogero;

DATO ATTO che:

- tale soluzione organizzativa non comporta alcun onere per il comune di Camastra, al
contrario costituisce momento di crescita professionale per il proprio dipendente;

- le somme agiuntive corrisposte da questo Comune troveranno completo rimborso da parte
del Comune di Campobello di Licata;

EVIDENZIATO che:

- la suddetta convenzione, senza attivare nuove assunzioni, né mobilita, favorisce in piena
legittimita lo svolgimento della prestazione lavorativa tra due enti, per cui il dipendente
interessato conduce un unico rapporto di lavoro in parte nell’ente da cui dipende ed in
parte nell’ente convenzionato consentendo un miglior utilizzo delle risorse gia in forza nel
settore pubblico (in tal senso si & espresso il Ministero dell’Interno — Direzione Generale
delle Autonomie con circolare 272005 del 04.10.2005, sia la Corte dei Conti con la
deliberazione n. 80/2009/PAR della Sezione Regionale di Controllo per I Veneto;

- T’Aran, con parere 104.14A5 ha stabilito “che la convenzione ira gli enti deve essere
intesa come accordo o infesa tra i medesimi enti” , escludendone la competenza del
consiglio comunale in merito all’approvazione, essendo un atto di gestione;

RITENUTQ, pertanto, di autorizzare 'utilizzazione, ai sensi dell’articolo 14, del CCNL del
22.01.2004, dell’Arch. Gramaglia Calogero, dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Camastra, per n. 8 ore settimanali ¢ per 6 mesi a decorrere dall’attivazione dell’attivita lavorativa
del dipendente in oggetto presso il Comune di Campobello di Licata, fermo restando chie la titolarita
del rapporto di lavoro ¢ conservata presso il Comune di Camastra; '

RAVVISATA la necessitd di regolare con apposita convenzione 1 profili essenziali della
utilizzazione congtunta del dipendente, ai sensi dell’ articolo 14 del CCNL 22.01.2004, constatando
che la convenzione deve disciplinare, in particolare, la durata del periodo di utilizzazione, il tempo



P T e e

di [avoro e la relativa articolazione tra I’ente di appartenenza e il comune utilizzatore, la ripartizione
degli oneri finanziari connessi a tale forma di utilizzo del personale, in proporzione alla durata della
prestazione presso ciascun ente € i conseguenti adempimenti reciproci, nonché tutti gli altri profili
necessari per una corretta ed efficiente gestione del rapporto di lavoro;

CONSIDERATO che si tratta, comunque, di un atio di gestione del rapporto di lavoro, che
dovrebbe ricadere nella competenza dei responsabili dei servizi, previa definizione, da parte di
questo organo di governo, delle necessarie linee di inditizzo per manifestare la volontd delle
Amministrazioni interessate per tale forma di collaborazione;

RITENUTO che rientra nella competenza di questo organo fornire le necessarie direttive agh
organi gestionali, con I’espresso richiamo all’articolo 4 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

RILEVATA 1’0pp0rtimitél di poter approvare lo schema di convenzione ex art. 14 del CCNL del
22.01.2004 con il Comune di Campobello di Licata per I'utilizzo in parola, che si allega alla
presente, sub a);

SI PROPONE

1. DI AUTORIZZARE, per le ragioni in premessa, I’utilizzazione presso il Comune di
Campobello di Licata, ai sensi dell’articolo 14 del CCNL del 22.01.2004 dell’Arch. Gramaglia
Calogero, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Camastra, cat. C, profilo professionale
istruttore tecnico, per n. 8 ore settimanali, a decorrere dalla data di sottoscrizione della detta
convenzione € per mesi sei;

2. DI APPROVARE lo schema di convenzione, allegato alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale, tra il Comune di Campobello di Licata ¢ il Comune di Camastra per
I'utilizzo in comune, ai sensi dell’articolo 14 del CCNL del 22.01.2004, del dipendente citato;

3. DI AUTORIZZARE il Segretario Comunale alla sottoscrizione della convenzione e
all’adozione di tutti gli atti consequenziali; -

4. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

11 priypongpte
. Muigi Lazzaro)

- In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere: favorevole

1 vice Responsdbyla~del Settore I
(Sig.ra Nidodgmo|Gprmeting)



CONVENZIONE EX ART. 14 DEL. CCNL 22.01.2004 PER L’UTILIZZO A TEMPO
PARZIALE DI PERSONALE DIPENDENTE

TRA

il Comune di Campobello di Licata, rappresentato in questo atto dal dott. Salvatore Grasso, in
qualita di responsabile del [ settore, in esecuzione della delibera di G.C.n. ;

R

I Comune di Camastra rappresentato in questo atto dal dr. in qualita di
, in esecuzione della delibera di G.C. n.

Rilevato che 2 norma dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 “Al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali ¢ di conseguire un’economica gestione delle risorse, gli Enti
locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enii
cui st applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo mediante convenzione tra gli Enti e previo assenso dell’Ente di appartenenza”;

SI STABILISCE E ST STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1
Oggetto

La presente convenzione ha per oggetto ’utilizzazione da parte del Comune di Campobello di
Licata del dipendente Arch. Gramaglia Calogero, categoria C1, in servizio a tempo indeterminato
presso il comune di Camastra, il cui consenso & manifestato mediante sua sottoscrizione della
presente convenzione, per lo svolgimento di identiche mansioni presso il Comune di Campobello di
Licata.

ART.2
Durata

La scadenza ¢ fissata al decorrenti dal . Per I'eventuale proroga sara
sufficiente la semplice richiesta da parte del Comun di Campobello di Licata ferma restando la
necessatia autorizzazione da parte del Comune di Camastra.

ART.3
Tempo di lavoro di assegnazione

1l dipendente Arch. Gramaglia Calogero prestera servizio nel Comune di Campobello di Licata per
un tempo di lavoro pari a 8 (otto) ore settimanali nel rispetto del vincolo settimanale d’obbligo con
Iarticolazione settimanale presumibilmente cosi definita: martedi’ e giovedi, salvo modifiche
sempre da concordare in maniera verbale tra 1 vari enti.

La prestazione dovra essere effettuata sulla base dell’ organizzazione dell’orario di lavoro del
comune di Camastra, al fine di consentire il coordinamento di funzioni, il raccordo con I'attivita
degli altri dipendenti del Comune medesimo, fermo restando il buon funzionamento dell’attivita di
entrambi gli Enti interessati. '

ARTA4
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Titolarita del rapporto e rapporti finanziari tra gli Enti

La titolarita del rapporto ¢ conservata presso il Comune di Camastra a cui compete la gestione degli
istituti connessi con il servizio.

1l Comune di Camastra corrispondera al dipendente il trattamento economico fisso € continuativo,
nonché gli eventuali incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi confrattuali relativi al
periodo oggetto di distacco. ! trattamento economico fisso e continnativo ed i relativi oneri fiscali e
previdenziali sono a carico dell’amministrazione comunale di provenienza e saranno rimborsati
ogni bimestre dal Comune di Campobello di Licata, previa richiesta.

N rimborso avverra, entro 30 giorni dalla richiesta del Comune di Camastra secondo le modalita ¢
ghi importi quantificati da Settore Organizzazione e sviluppo risorse umane in proporzione all’orario
di lavoro svolto nelle amministrazioni convenzionate;

I Comune di Campobello di Licata si obbliga a corrispondere diretiamente al dipendente
I"eventuale trattamento economico “accessorio”.

ART.5
Ferie e Malattia

Le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente ed autonomamente dall’amministrazione
competente in base all’articolazione della presenza in servizio del dipendente in convenzione. Le
ferie concesse dal Comune di Campobello di Licata saranno comunicate al Settore organizzazione
¢ sviluppo risorse umane del Comune di Camastra.

In caso di malattia il dipendente effettuera le previste comunicazioni con le modalita previste dalla
vigente normativa al Comune di Camastra che, ove necessario rispetto alle modalita di articolazione
dell’orario di lavoro tra i due Comuni, comunichera lo stato di malattia al Comune di Campobello
di Licata.

ART. 6
Risoluzione

La convenzione sard risolta nei seguenti casi:

o Per cessazione rapporto di lavoro con I’Ente titolare del rapporto di lavoro;
Per scadenza della presente convenzione;
Per risoluzione consensuale della convenzione da parte degll enti convenzionati;
Recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati;
Mancato rimborso da parte del comune di Campobello di Licata al Comune di
Camastra delle somme dovute nei tempi e nei modi di cui all’art. 4;
La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate all’osservanza del
periodo di preavviso e comunicate via PEC almeno 15 giorni solari, fatte salve le diverse ipotesi
previste dalla legge o dai contratti collettivi.
Tl Comune di Camastra, si riserva la facolta di richiamare in servizio a tempo pieno "unita di che
trattasi, previo preavviso di 30 gg in caso di necessita di servizio.

ART.7
Norme finali

Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative ¢ contrattuali vigenti.
Letto, approvato ¢ sottoscritto _
Il Comune di Campobello di Licata Il Comune di Camastra

Dr. Salvatore Grasso

11 dipendente Comunale di Camastra
Arch. Calogero Gramaglia



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

g R}remzm di dichiarare la presente deliberazione zmmedzammente esecutiva, ai sensi dell’art. ]2 comma
{2 delia L.R.44/91, data I’ urgenza a provvedere.

'-?;-_s;'fd wFIanimita;

DELIBE34RA

. D dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo pev i moiivi espressi in proposta. o




LA COMMISSIONE STRAORDINARIA IL SEGRETARJO COMUNALE

- Dott. Fichera Domenico =~ / \ ( Dodt. Lujfgi Lazzaro )
- Dett. Ciarcia Salvatore ‘ , Qﬂ/\'
* . Dott.La Paglia Carmelo W Q T\ ;

_ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
' CERTIFICA
Che !a presente deliberazione in ottemperanza all'art. 32 della legge 69/2009 e s.m.i.é stata pubblicata
all’Albo Pretorio Online 15 giorni consecutivi dal Aq o7 - lolo (Reg. Pub. N. 2 L S )
L
IL MESSO COM/LE IL SEGRETARIO COM/LE
. ( C. Nicodemo ) ( Dott. Luigi Lazzaro )

Il sottoscritto Segretario Comunale, vista la L.R. 03/12/1991, n. 44
ATTESTA

Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il J & < g)g ) 21 ) inquanto:

Ox( E stata dichiarata immediatamente esecutiva.
a  Sono decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

1 (2.9 2020 IL SEGRETAKIO COM/LE
( Dotfl Luifi

Copia conforme all ‘originale, in carta libera, ad uso amministrativol -

Camastra, 1 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

AFFARI GENERALI




