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COMUNE DI CAMASTRA
{ Prov. Agrigento )

DECRETO SINDACALEN. 4G4 DEL ZS-3 2013

OGGETTO : Individuazione & nomina del Segretario Generale quale responsabile in
materia di prevenzione della corruzione.

IL SINDACO

VISTA la Legge 6 novembre 2012 n, 190, pubblicata sulla G.U. 13 novembre 2002 n. 265, recante
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione c dell'illegalita’ nella pubblica
ammitistrazione™. emanata in attuazione dellarticolo & della Convenzione ONL! contro la comuzione.
adottats dall’ Assembles Generale ONU 1131 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della legge 3 agosto 2009
n. 116 e degli articali 20 ¢ 21 della Convenzione Penale sulla gorruzione redatta & Strasburgo i1 27
gennaic 1990 e ratificata ai sensi della Legge 28 glugno 20020 110

CONSIDERATO che la Legge in questione prevede, olre ad una Auteriti Nazionale Anticorruzione
individuata nella Commissione per {2 Valutazione, la Trasparenza o I'Imegrita delle Amministrazioni
Pubbliche (CIVIT), di cui allarticole 13 del DLGS. n. 150/2H9, anche un Responsabile della
prevenzione della corruzione pet ogni Amministrazione pubblica, sia centrale che territoriale:;

VISTO, in particolare, I'articalo 1, commi VII ed V1L, della L. n 19032 {112 che testualmente
dispone;

"4 tal fine, Torgano di indirizzo palitico individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di
prima fascia in servizio, il responsabile della prevenzione della corruzione. Negli enti locali, il
responsahile della prevenzione della corruzione ¢ individuato, di norma, nel segretario, salva diversa
& motivata determinaziones,

L'organo di indirizzo politico, su proposta del responsahile individuata ai sensi del comma 7, entro il
3 1 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la
trasmissione al Dipantimento della Funzione Pubblica, L'attivita di elaborazione del piano non pud
essere affidata u soppetti estranet all'amministrazione. 11 responsabile, entra lo stesso temine, definisce
procedure appropriale per selezionare e forare, ai sensi del comma 11, 1 dipendenti destinati ad operare
in settori particolarmente esposti alla corruzione, Le attivitd a rischic di corruzicne devono essere
svolte, ove possibile, dal personale di cui al comma 11. La mancata predisposizione del piano e la
mancata adozione delle procedure per la selezione ¢ la formaziene dei dipendenti costitwiscono
elementi di valutazione della respomsabilita dirigenziale™

VISTC altresi il comma 4 dell'articolo 34 bis del DL 1R ottobre 2012 n. 179, recante ~ Ulteriori
misure urgenti per la crescita del paese ™, cosi come inserito nella Legge di comversione 17 dicembre
2012 n, 221 , che differisce il termine di cui allarticolo |, comma B, della Legpe 6 novembre 2012 n.
190 a13] marzo 2013;

VISTO Tarticele 1, comma 10, della L. n. 19022012 che individua quali uleriori compiti del
responsabile della prevenzione della corruzione di dover provvedere anche:

a) alla verifica, dell'efficace attuazione del pianc e della sua idoneitd, nonché a proporre la modilica dello
stesso quando sono accertate significative viclazioni delle prescrizioni avvero quando intervengomne
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivitd dell'amminisirazione;



by alla verifica, dintesa con il dirigente competents, delleffettiva rowazione degh incarichi negli uffici
preposti allo svalgimento delle attivita nel cui ambito ¢’ pil clevato 11 rischio che siano commessi reati
di corruziome:

¢} ad individuare 1l personale da inserire nei programmi di formazione di cui al comma

CONSIDERATO apportune, pur & fronte della esplicita previsione normativa che aftribuisce, negli
Enti Locali, al Segretaric Comunale la funzione di Respansabile anticorruzione, adottare un
pravvedimente di ind ividuazione e nomin;

RITENUTA la propria compéglenza intendendosi qui integralmente  richiamate le  medesime
considerazioni e motivazioni sviluppate da CIVIT, con la Deliberazione 1. 21/2002, che si ritiene
possano ectendersi anche al tema della nemina del Responsahile della prevenzione della corruzions;

VISTO il LGS, n. 26072000
DECRETA

- di considerare la premessa parte inie?’ante e sostanziale del presente decreto.

- di individuare quale Responsabile della prevenzione della corruzione, ai sensi e per gl effetti
dellarticolo 1, V11 comma, della L. 190,201 2, il Segretario Generale pro tempare.

- di nominare, conseguentemente, Responsabile della prevenzione della corruzione la  Dott.ssa Clara
Vittoria Triglia, atualmente Segretario Generale dei Comune di Camastra.

. di trasmettere copia del presente Decreta al Sepretario Generale ed a tuiti i Responsabili di Area.
. di trasmettere altresi copia del medesimo provvedimento alla Prefettura di Agrigenta;
. di comunicare il nominativo del Responsahile alla CTVIT
- di pubhlicare copia del presente decreto sul sito istituzionale dellEnte ai [ini della massima
trasparenz ed accessibilita totale (arl. {1 del [LLGS, WL 150020059)
L SINDACO
( Rag. Gicvanni Frato )
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La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell'azione amministrativa, & stata pubblicata all’Albo Pretorio online dell'Ente per
QUINDICI giomi consecutivi dal .. 2563 2ur2 | al. w4 2eri3 .
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